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Persönliche und Firmendaten 

Firma SpinnRaum e.U. 

Name Dipl. Ing. Raimund Wiesinger, MSc 

Geburtsdatum 23. Juli 1956 

Staatsangehörigkeit Österreich 

Adresse 1140 Wien, Seckendorfstraße 2/2/40 

Telefon +43 (0) 650/878 87 48 

e-mail rw@spinnraum.at  

Web http://www.spinnraum.at  
 

 

Akademische Ausbildung 

2010 - 2012 Lehrgang Innovationsmanagement MSc, Donau-Universität Krems 
1975 – 1980 Diplomstudium Informatik, Technische Universität Wien 
 

Berufserfahrung  

seit 2016 Mitglied der AG Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung 
der Erzdiözese Wien 

• Gestaltung und Moderation von Pfarrgemeinderatsklausuren 

• Begleitung diözesaner Stellen in Veränderungsprozessen (Stra-
tegie, Kommunikation, Konfliktmoderation) 

seit 2013 Inhaber der Innovationsberatung SpinnRaum e.U. 

2010 - 2013 Weiterbildung und Unternehmensgründungsprogramm 

1.10.1980 – 31.3.2010 Siemens AG Österreich, IT Solutions and Services 
Programm- und Systementwicklung 

Qualitätsmanager: • Prozesse im Geschäftsfeld implementieren und optimieren 
Business Developer: • Leistungsportfolio des Geschäftsfeldes dokumentieren, abstim-

men, vermarkten 

• Innovationsprozesse initiieren und begleiten 

Informationsmanager: • Informations- und Kommunikationsplattformen im Geschäftsfeld 
schaffen und betreuen (Intranet, Blackboard, Veranstaltungen) 

• Mitarbeiterbefragungen auswerten und Verbesserungsmaß-
nahmen erarbeiten und umsetzen 
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Prozessberater: • Strategie-, Veränderungs- und Lernprozesse begleiten 

• Workshops gestalten, organisieren und moderieren 

Dienststellenleiter / Ge-
schäftssegmentleiter: 

• das Geschäftssegment „Technischer Vertrieb und Projektma-
nagement für Intelligent Networks“ auf- und ausbauen 

Gruppenleiter, Teamleiter, 
Projektleiter: 

• Prozess Consulting und Training 

• Softwareentwicklung und Projektmanagement für Telekommu-
nikation, Elektronikfertigung, Datenbanksysteme  

 

Berufliche Aus- und Weiterbildung 

2015 Zertifikat Train the Trainer classic, BTC Weiterbildung 

2012 Zertifikat Value Management Modul 1 (nach EN 12 973) 
2011 Lehrgang Integriertes CSR-Management („Zertifizierter CSR-Manager“), plenum 
2010 EBC*L A und B (European Business Competence Licence) 

2009 Certified Scrum Master 

2008 Leadership Training bei Future, Gestaltung von Strategieprozessen (“TOM – 
Team Objective Meeting”) 

2002 - 2007 Ausbildung zum Qualitätsmanager, Moderationstechnik 

1980 - 2002 diverse IT-Fachtrainings; Vortrags-, Besprechungs, Entscheidungstechnik, Füh-
rungskräftetraining und -coaching, Zeit- und Selbstmanagement, Personalma-
nagment, Management von Kundenbeziehungen 

 

Sprachkenntnisse  

Deutsch: Muttersprache 
Englisch B2 (Cambridge Business English Certificate Vantage) 
 

Soft Skills und Interessen  

q Leadership (Mitarbeiterführung, Führung von Teams) 
q Workshopmoderation, Prozessbegleitung (KVP, Change, Strategie) 
q Systemisches Konsensieren nach Erich Visotschnig und Siegfried Schrotta 
q Kundenorientierung, Bedarfsorientierung und -ermittlung 
q Consulting, Training 
q SW-Entwicklungsmethodik, SCRUM 
q Requirementsengineering (Requirements Development und Requirements Management) 
q Chorleiter (Ausbildungslehrgänge des Chorverbandes für Wien und Niederösterreich) 
q Nachhaltige Entwicklung: Gründungsmitglied eines Arbeitskreises FairWandeln in der Pfarre 

Akkonplatz (Ökologisches, soziales, faires Handeln) 
 


